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KONU: MASAK Genel Tebliği Hak. 

 

Mali Suçları Araştırma Kurulu (MASAK) tarafından yayımlanan 30 Sıra Nolu Genel Tebliğ, Türkiye'de suç 

gelirlerinin aklanması ve terörizmin finansmanıyla mücadele kapsamında görev yapan uyum görevlileri için 

zorunlu bir lisanslama ve sicil sistemi getirmektedir. Bu düzenleme, uyum görevliliği mesleğini standartlara 

bağlayarak profesyonelleştirmeyi, mesleki yeterliliği artırmayı ve denetimi merkezileştirmeyi amaçlamaktadır. 

 

Uyum görevlisi olabilmek için MASAK tarafından yapılacak veya yaptırılacak merkezi bir yetkilendirme sınavını 

geçmek zorunlu hale getirilmiştir. Sınava başvuracak adaylarda aranan temel şartlar şunlardır: 

 

 Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak. 

 Türkiye'de veya denkliği YÖK tarafından tanınan kurumlarda en az dört yıllık yükseköğrenim görmüş olmak. 

 Kamu haklarından mahrum olmamak. 

 Zimmet, rüşvet, dolandırıcılık, sahtecilik, Aİ/TF ve devlete karşı işlenen belirli suçlardan hüküm giymemiş 

olmak. 

 

Sınavda başarılı olan ve diğer şartları taşıyan adaylara "Uyum Görevlisi Lisansı" verilir. Lisansın geçerliliğini 

korumak için sürekli yükümlülükler getirilmiştir: 

 

 Yenileme Eğitimi: Lisans sahipleri, her üç yılda bir MASAK tarafından belirlenen lisans yenileme eğitimine 

katılmak zorundadır. 

 Lisansın Askıya Alınması: Yenileme eğitimini zamanında tamamlamayanların lisansı, eğitimi tamamlayana 

kadar askıya alınır. Askıdaki kişiler uyum görevlisi olarak çalışamaz. 

 Lisansın İptali: Lisans için aranan şartları kaybetmek, "mesleğin gerektirdiği dürüstlük ve itibara aykırı" 

fiillerde bulunmak veya askıdaki lisansı beş yıl içinde aktive etmemek gibi durumlarda lisans kalıcı olarak 

iptal edilir. 

 

Lisans alan tüm profesyoneller, MASAK tarafından tutulacak merkezi ve elektronik bir "Uyum Görevlisi Sicili"ne 

kaydedilecektir. Bu sicil, yeni sistemin en önemli denetim aracıdır. 

 

Tebliğ, yükümlü kuruluşlara (bankalar, finans kuruluşları vb.) net bir sorumluluk yüklemektedir: 

 

 Yükümlüler, bir uyum görevlisini işe almadan önce ve istihdam süresi boyunca bu sicilden kişinin lisansının 

geçerli ve askıda olmadığını kontrol etmek zorundadır. 

 

Bu kural, sistemin denetimini sektörün geneline yayarak etkin bir öz-denetim mekanizması oluşturmaktadır. 

 

Tebliğ, mevcut uyum görevlilerinden dört yıllık üniversite mezuniyeti şartını taşımayanlar için bir geçiş süreci 

öngörmektedir. Bu kişiler, çalışma durumlarını Sosyal Güvenlik Kurumu kayıtlarıyla belgelemeleri şartıyla, 

belirtilen son tarihlere kadar (ilgili gruplar için 25 Aralık 2025 ve 25 Aralık 2027) yetkilendirme sınavına girme 

hakkına sahip olacaktır. 

 

Bu tebliğ, Türkiye'de uyum görevliliği rolünü kurumsal bir atamadan, devlet tarafından denetlenen, standartları 

belirlenmiş ve lisanslı bir mesleğe dönüştürmektedir. Yeni sınav, lisans ve sicil zorunlulukları, hem uyum 

profesyonelleri hem de yükümlü kuruluşlar için hesap verebilirliği artırmakta ve Türkiye'nin finansal sisteminin 

bütünlüğünü güçlendirmektedir. 
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