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VERGI SIRKULERI

03.08.2026
No: 2026/045

KONU: 7590 Sayih Kanun ile Yapilan SGK Duzenlemeleri Hak.

31 Temmuz 2026 tarihli ve 33326 sayili Resmi Gazete’de 7590 Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun yayimlanmistir.

Bu Kanun ile diger diizenlemelerin yani sira;

e  Imalat sanayiinde istihdami korumaya yénelik destek programlarinin siiresi uzatilmus,
e  Turizm sektoriinde faaliyet gosteren konaklama tesisleri i¢in gegici sigorta primi destegi getirilmis,
e  En diisiikk emekli aylig1 6deme tutar1 artirilmigtir.

Bu sirkulerimizde s6z konusu diizenlemelere 6zetle yer verilmistir.
1) imalat Sanayiinde Istihdam1 Korumaya Yonelik Destek Programlarinin Siiresinin Uzatilmasi

Bu Kanunun 10 uncu maddesi ile 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununun gegici 35 inci maddesinde yapilan
degisiklikle, imalat sektoriinde istihdamin korunmasi amactyla yiiriitiilen destek programlarinin Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanmasina iligkin siire 31/12/2026 tarihinden 31/12/2028 tarihine uzatilmustir.

Mevcut diizenleme uyarinca, imalat sanayi sektorlerinde istihdamin korunmasi ve artirilmast amaciyla, 1 Ocak
2026 - 31 Aralik 2026 doneminde Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile KOSGEB tarafindan uygulanacak destek
programlarinin finansmani Issizlik Sigortas: Fonundan karsilanmaktadir. Destek programi kapsaminda, 2025 yili
Kasim-Aralik dénemindeki ortalama istihdam seviyesini koruyan imalat sanayi isletmelerine destek saglanmakta;
tekstil, hazir giyim, deri, mobilya ve belirli aksesuar imalati1 sektorlerinde faaliyet gosteren isletmeler bakimindan
dogrudan prim giinii esash destek, diger imalat sanayi KOBI'leri bakimindan ise belirlenen sartlar cercevesinde
kredi finansmanina yonelik destek uygulanmaktadir.

Kanunla, destek programlarmin Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanmasina iliskin siire 31/12/2028 tarihine kadar
uzatilmis; gegici 35 inci maddede 2025 yilina yapilan atiflara 2026 ve 2027 yillar1 da eklenmistir.

Yirurlik tarihi: 31/7/2026
2) Turizm Sektoriine Yonelik Gegici Sigorta Primi Destegi Saglanmasi
Bu Kanunun 11 inci maddesi ile 4447 sayili issizlik Sigortas1 Kanununa gegici 36 nc1 madde eklenmistir.

Diizenleme ile 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu kapsaminda Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan turizm igletmesi
belgesi almis 6zel sektore ait konaklama tesisi isyerlerinde, 2026 yilh Mayis ila Aralik aylarina/déonemlerine
iliskin olmak iizere, tesisin faaliyette bulundugu aylar/dénemlerle simirh olarak sigorta primi destegi
getirilmistir.

Destek tutari, ilgili ayda/donemde verilen muhtasar ve prim hizmet beyannamesiyle 5510 sayili Kanunun 4/(a)
bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak bildirilen sigortalilarin prim 6deme giin sayisinin
116,67 TL ile carpilmasi suretiyle hesaplanir. Hesaplanan tutar, igverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna
ddeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilmek suretiyle Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacaktir.
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Destekten yararlanilabilmesi i¢in igyerine iliskin muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal siiresinde
verilmesi, primlerin yasal siiresinde 6denmesi ve Sosyal Gilivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ile bunlara
iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi gerekmektedir. Bununla birlikte, s6z konusu
borglarint 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ettiren ve taksitlendiren veya ilgili diger kanunlar
uyarinca yapilandiran isverenler, taksitlendirme veya yapilandirmanmn devami siiresince destekten
yararlanabilecektir.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak farkli ad, unvan veya is birimi altinda agilmasi, yonetim ve kontrol iliskisi
bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi veya
destekten yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis edildiginin anlagilmasi halinde, Fondan karsilanan tutarlar
gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte isverenden tahsil edilecektir.

Ayrica, yapilan denetim ve kontrollerde ¢aligtirillan Kkisilerin sigortali olarak bildirilmediginin, bildirilen
sigortalinin fiilen ¢aligmadiginin veya sigortalilarin prime esas kazancglarinin eksik bildirildiginin tespit edilmesi
halinde, Fondan karsilanan tutarlar gecikme cezasi ve gecikme zammuyla birlikte geri alinacaktir. Ancak, ilgili
ayda aylik briit asgari {icretin onda birini gegmeyecek tutarda eksik prime esas kazang bildirimi yapildiginin tespiti
halinde, Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilacak ihtar iizerine 15 giinliikk siire i¢inde eksikligin giderilmesi
durumunda destekten yararlanmaya devam edilebilecektir.

Diizenleme uyarinca destekten; sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar, yabanci1 uyruklu sigortahlar
ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar i¢in yararlanilamayacaktir.

Aymi ayda/donemde diger sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerinden yararlanilmasi halinde, bu madde
kapsaminda saglanacak destek tutari, diger tesvik, destek ve indirimler uygulandiktan sonra Sosyal Giivenlik
Kurumuna 6denmesi gereken sigorta primi tutarini asamayacaktir.

Fondan karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak
dikkate alinmayacaktir.

Yirtrlik tarihi: 2026 yili Mayis ay1 doneminden itibaren uygulanmak {izere 31/7/2026 tarihinde yiiriirliige
girmistir.

3) En Diisiik Emekli Ayhgi Odeme Tutarimn Artirilmasi
Bu Kanunun 16 nc1 maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ek 19 uncu
maddesinde yapilan degisiklikle, yaslilik, malulliik ve 6liim ayhigi almakta olan emekliler ve hak sahipleri

bakimindan dosya bazinda 20.000 TL olarak uygulanan en diisiik aylik 6deme tutar1 23.552 TL’ye yiikseltilmistir.

Yirtirliik tarihi: Bu diizenleme, 2026 yili Temmuz ay1 6deme doneminden itibaren uygulanmak tizere 31/7/2026
tarihinde ylriirliige girmistir.

Saygilarimizla,
Fikirli YMM Ltd. Sti.
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